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El CONOCER es la Entidad del Gobierno Federal responsable de promover,
coordinar y consolidar un Sistema Nacional de Competencias de las Personas para
lograr un mayor nivel de competitividad econdmica desarrollo educativo vy
progreso social con base en el capital humano de México

La RED latinoamericana es una comunidad de aprendizaje que se reulne
anualmente con el propdsito de aportar a la construccidon colaborativa del
conocimiento mediante el intercambio de abordajes conceptuales y buenas
practicas en relacidn con la gestiéon de personas por competencias y su desarrollo
en organizaciones sostenibles.

Con motivo de la celebraciéon de XX afos de la creacién del CONOCER vy en
funcién de la convergencia con la RED latinoamericana sobre considerar que las
competencias constituyen un motor de competitividad y productividad, se
decidid realizar un evento conjunto.

OBJETIVOS GENERALES
El 7° Encuentro Latinoamericano se propone:

= Compartir practicas de desarrollo y certificacion por competencias asi como
de gestién por competencias que contribuyen a la productividad y
competitividad de organizaciones sostenibles.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= Reflexionar sobre la experiencia acumulada en la regiéon a partir de las
"lecciones aprendidas" de las organizaciones y su aporte a la productividad,
competitividad y sostenibilidad.

=  Estimular el didlogo y la cooperacién entre actores sociales y organizaciones,
publicas y privadas que aplican el enfoque de gestidon por competencias.

=  Generar espacios de intercambio para contribuir a la construccién colectiva
del conocimiento sobre la implementacion del modelo de competencias,
comités sectoriales de gestion por competencias, que faciliten la movilidad
laboral y la inclusién social a nivel nacional y regional.

CONTENIDOS

Las exposiciones de casos e intercambios de experiencias girardn en torno a los
siguientes ejes tematicos:
e Desarrollo y certificacion por competencias.
e Laco-responsabilidad en el aprendizaje y la innovacion por
competencias.
e Competencias + productividad en las PYME y cadenas de valor.
e Gestidn integral por competenciay sostenibilidad.

METODOLOGIA

El programa esta compuesto por bloques distribuidos entre:

Bk Sesiones plenarias con presentaciones de enfoques y experiencias en
distintas organizaciones en torno a los ejes tematicos, seguidos de
debate.

B Espacios de construccion colectiva (Mesas temdticas)

» Feria de experiencias (a partir del martes 13.10)

P Talleres de aprendizaje colaborativo (a partir del martes 13.10)

El desarrollo técnico, metodolégico y organizativo del evento conjunto estara a
cargo de Liliana Reyes Duarte por el CONOCER vy los coordinadores de la RED
Leonard Mertens, Mauricio Reyes, Nina Billorou y Julieta Leibowicz con la
colaboracidén del nodo de México y otros miembros de la RED.

¢A QUIENES VA DIRIGIDO ESTE ENCUENTRO?

= Directivos y responsables del desarrollo organizacional y de las areas de
gestidn y desarrollo de competencias de las personas.

= Directivos responsables de operacion de las empresas.
= Directivos de organizaciones no gubernamentales.

= Representantes de organizaciones de empleadores y trabajadores
involucrados en el desarrollo y gestion de recursos humanos.

=  Consultores en gestion por competencias, desarrollo organizacional y
productividad.
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= |nvestigadores y docentes universitarios y de instituciones formadoras en
Gestidn por Competencias.

SEDE DEL ENCUENTRO

Centro Expositor de los Fuertes de Loreto y Guadalupe de Puebla
Avenida Ejército de Oriente N°100, Unidad Civica 5 de Mayo.
Salén “Fuerte de Guadalupe”
http://www.redcompetencias.org/sede-encuentro.html

VALOR DE PARTICIPACION

El primer dia del evento, la participacion es gratutita e incluye pausas café y comida.

La participacion del 2do al 4to dia se aplica un costo reducido de participacion que
incluye matricula, materiales, pausas café y comidas, transporte hotel-sede-hotel.
Para visualizar el valor acceda a: http://www.redcompetencias.org/pre-inscripcioacuten-
participantes.html

HOTELES

Los participantes podran alojarse en el hotel de su eleccion. Los hoteles sugeridos y sus
tarifas se publicaran proximamente en la web de la RED.

El pago del hotel debe efectuarse a la llegada directamente en la recepcion.

ESPACIO VIRTUAL DE LA RED

Como instrumento permanente de comunicacién con los miembros y todas
aquellas personas involucradas en la gestiéon por competenciay en la
sostenibilidad de las organizaciones, la RED actualiza las informaciones en su
pagina WEB: http://www.redcompetencias.org/

Ademas, se mantiene un intercambio virtual a través del Espacio Virtual de OIT/
CINTERFOR: http://evc.oitcinterfor.org al cual puede accedery crear una
cuenta si desea recibir las comunicaciones y ser miembro activo de la comunidad
de aprendizaje

INSCRIPCION
Fecha limite: 5 de octubre 2015

Cupo limitado. Asegure su participacion jjjcon tiempo!!!
Complete y envie el formulario de inscripcion
http://www.redcompetencias.org/pre-inscripcioacuten-participantes.htmll

Garantice su alojamiento. Haga su reserva directamente en el

hotel seleccionado. Mencione que participa en el 7° Encuentro de la RED
Latinoamericana y le sera aplicada la tarifa convenida.
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PROGRAMA

Ejes
Tematicos

Mafiana

Inauguracidén auvtoridades locales,
Secretaria de Educacién Piblica,
CONOCER, OIT/CINTERFOR

Dr. Thomas Wissing-

Director Of.. OIT para México y
Cuba

Dr. Enriqque Deibe
Director OIT/CINTERFOR

Evolucidn y Tendencias de los
Modelos de Competenciasen el
mundo

Dr. Juan Antonio Garcia Fraile,
Espafa

a co-responsabilidad en e astidn integral po
ompete o nrod dad
aprendizd oV on po = O hetencia v
en lc adenas de valo
ompete e zostenibilidad
Experiencia Formacién Dual RED Norte de PYMEs BACHOCO
México México México

Espacios de construccidn colectiva

Temas: Practicas para articular la medicidn vy retroalimentacion del
desempefio- Desafios de la evaluacion del sistema y subsistermas de
la GPxC - Integracion de Trabajo Decente, inversion en las personas,
didlogo social - Orientacion del pasaje de la experiencia piloto ala
extension del modelo a toda la organizacidn

Presentacién de conclusiones y
recomendaciones porespdacio

Trabajo en Mesas Temdticas

Experiencia ganadora 2014 Empresa Asociacién Gremial Empresarial

"Desarrollo de competencias : :
laborales para persondas con Brasil ¢hile
discapacidad”

Fund. Arando Esperanza, Chile

Empresa Asociacién BB La RED de Gestidon de Personas
2 i porCompetencias ¥
Urnuguay maxeo Organizaciones Sostenible

Tarde

Presentacién de conclusiones
de las mesas de trabajo

Dr. Akira Yamadca
Embajadorde Japdn en México

Prospectiva de las Competencias
en Mexico

Dr. Carlos Ledn Hinojosa

Entrega de Reconocimientos

Feria de Experiencias

Experiencias de GxC en distintos sectores y paises
(3 Experiencias por dia)

+ Reporte de los talleres
» Eleccidn experiencia ganadora

» Definiciénsede 8° Encuentro -
Evaluacion

+« Ciermre del 7°encuentro

Talleres de Aprendizaje Colaborativo
(4 talleres temdaticos por dia)

Dr. Caros Ledn Hinojosa \/ \/




